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一、学风建设整体情况

当前全校学风建设基础较为扎实、成效初显，通过加强制度建设和严格管理，已基本构建“学工统筹、师生协同、家校联动”的工作格局。

一是管理机制逐步完善：建立学工处统筹、二级学院落实、辅导员主抓的工作体系，坚持开展“课前十分钟”活动和“非必要无手机课堂”建设，推行课堂考勤、巡课督查、学业预警制度，常态化规范课堂纪律，全校课堂考勤率稳定提升，迟到早退、旷课、课堂散漫等现象有明显减少。

二是育人氛围持续浓厚：持续开展“三无”平安校园建设、推进党员示范寝室、先进班集体创建，依托榜样宣讲、专升本经验分享会等载体发挥朋辈引领作用，形成较好的校园学习风气，学生参与学业提升类活动积极性显著提升。

三是协同育人格局初显：联动任课教师、学生骨干、家长构建多元育人队伍，通过开展辅导员“五个一”工作法、“成长导师制”、学生成长“八个一”制，以及家校联动督导等方式，助力学生补齐学业短板，推动学风建设全方位落地。

二、学风建设存在的主要问题

1.学生自主学习意识不均衡：部分学生缺乏清晰学习规划与职业目标，自主学习主动性不足，存在被动上课、应付作业、考前突击复习等现象，少数学生沉迷网络娱乐，影响正常学业进度。

2.教学与管理适配性不足：部分课程内容与实际脱节、教学方式单一，考核机制固化，难以激发学习兴趣；日常学风督查、考勤管理执行还不够严格。

3.育人引导缺位：辅导员学业帮扶、思想引导针对性不足，优秀学风典型宣传、正向激励力度不够。

4.学风氛围浓厚程度不够：学术类活动、学科竞赛参与覆盖面较窄，图书馆、实训场地等学习资源利用率未达预期，学生学术探索兴趣与参与热情需进一步激发。

5.协同育人合力未完全凝聚：任课教师与辅导员学情沟通频次不足，课堂教学与日常管理衔接不够顺畅，家校协同育人的深度与广度有待拓展，未形成全方位育人合力。

三、下一步整改措施

（一）完善制度约束

1.完善考勤管理机制：推行“二级学院自查+学工处抽查+教务随机核验”三重考勤，缺勤情况当日通报、每周汇总，与评优评先直接挂钩。

2.完善学风建设考核体系，将到课率、学业达标率、活动参与率等纳入二级学院、辅导员绩效考核核心指标，实行周点评、月总结、季通报制度。

（二）加强正向引导

1.行为规范引导：常态化开展课堂纪律巡查，严禁旷课迟到、课堂玩手机等行为，对不良学风现象及时提醒纠正，筑牢学风底线。
2.价值理念根植：以主题班会、学风承诺书签订、诚信考试倡议等形式，强化学生学业责任意识筑牢学风建设思想根基。

3.强化典型示范引领：通过校园广播、宣传栏、学工公众号宣传各类先进个人和先进集体事迹，以榜样带动整体学风。

4.学术活动赋能：联合各院系经常性开展专业竞赛、学术讲座、课题调研等活动，浓厚学风氛围。

三、强化环境塑造

1.阵地功能升级：优化教室、图书馆、宿舍学习环境，打造沉浸式学习空间。

2.氛围视觉营造：校园宣传栏、宿舍楼下设置学风标语、学业励志海报，学工公众号定期推送学习方法、学业提醒内容，实现学风宣传全覆盖。

3.班级学风共建：开展班级文化建设，推动班级制定个性化学习公约，开展“学习小组互助”等活动，强化班级学业共同体意识。

四、机制保障

1.建立辅导员与任课教师“周碰头”制度，常态化互通学情，共同制定课堂纪律管控、学业帮扶措施，实现教学与管理无缝衔接。

2.家校协同：通过家长会、学情告知书等形式，引导家长参与学生学业督导，同步传递学风建设要求，凝聚家校共育合力，督促学生主动学习。

3.精准帮扶：通过持续深化开展辅导员“五个一”工作法、“成长导师制”、学生成长“八个一”、“三特”学生培养等育人模式，对学生进行精准报帮扶。

4.多方协同联动：一是校-院-班三级联动；二是跨部门协同配合。

五、辅导员队伍建设

多开展辅导员沙龙、工作经验分享会等，提升辅导员业务能力水平，打造一支能吃苦的、能示范的、能打硬仗的学工队伍。 



